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I. Общие положения
Настоящая образовательная программа разработана в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом МБУДО «Рогнединский ЦРТДиЮ». Назначение образовательной программы - реализация государственной политики Российской Федерации в области дополнительного образования детей. Образовательная программа является организационно-нормативным документом, который определяет системную деятельность учреждения, имеет прогнозируемый результат и реализуется педагогическим коллективом ЦРТДиЮ.

   
1.               Общие сведения
     Содержание образовательной программы определяется спецификой образовательного процесса в учреждении, условиями его функционирования и реальными возможностями, методической и кадровой обеспеченностью, материально-технической оснащенностью.

     МБУДО «Рогнединский центр развития творчества детей и юношества» Брянской области – муниципальное  учреждение дополнительного образования. Сокращенное название МБУДО «Рогнединский ЦРТДиЮ»

 Центр предназначен для интеллектуального, духовного, физического развития детей и подростков.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и финансируется из бюджета муниципального образования Рогнединский район. Учредителем Учреждения является: муниципальное образование "Рогнединский район".
Год основания - 1974.

Адрес юридический: 242770,  Брянская область, п. Рогнедино, ул.Ленина, д.37

Адрес фактический: 242770,  Брянская область, п. Рогнедино, ул.Ленина, д.37

Телефон:  8 (48331) 21361

Адрес электронной почты: CentreTvRog@yandex.ru.

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1023201738944

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 3225001827
Код причины постановки на учёт (КПП): 324501001
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 21.01.2016г серия 32л01 №0002660, бессрочная. 

Приложение к лицензии серия 32 П01 № 0001810.

Учреждение реализует дополнительную образовательную программу в качестве основной.
На основании приложения к лицензии ЦРТДиЮ реализует программы дополнительного образования детей и взрослых по 4 направленностям
-художественно-эстетическая

- туристско-краеведческая

- научно-техническая

- спортивная.
Нормативный срок освоения: 1 – 3 года.
Форма образования – очная.

Возраст учащихся, принимаемых в ЦРТДиЮ  – с 5 лет до 18 лет.

Каждый кружок, объединение имеет свой кабинет, где занимается посменно в зависимости от расписания.

Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

Учебный год первого года обучения начинается  15 сентября.

 Второй и последующие годы обучения – 1 сентября .

Режим работы объединений с 13.00ч. до 19.00ч.

Занятия ведутся на базе ЦРТДиЮ  и  4 образовательных школ района: МБОУ Гобикская СОШ,  МБОУ Тюнинская СОШ, МБОУ Рогнединская СОШ, МБОУ Вороновская СОШ, Пацынская СОШ.
Продолжительность занятий
Продолжительность занятий установлена исходя из психофизической, педагогической целесообразности, допустимой нагрузки на учащихся. Продолжительность академического часа с детьми 5-7 лет до 35 мин., с остальными обучающимися - 45 мин. Обязательный перерыв между занятиями не менее 10 мин.

Продолжительность занятий в объединениях 1-го года обучения – 4 часа в неделю (2 занятия по 2 часа).

Продолжительность занятий в объединениях 2-го и 3-го года обучения – 6 часов в неделю (3 занятия по 2 часа).

2. Нормативно-правовое обеспечение
Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, в соответствии с которым ЦРТДиЮ осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, образовательную деятельность в области дополнительного образования. Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод работников и обучающихся, создание для них благоприятных условий труда являются Правила внутреннего распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику функционирования Учреждения. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются Уставом.

Образовательнаю деятельность  регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:

- штатное расписание;

- учебный план;

- план работы на учебный год;

- образовательная программа;

- приказы, распоряжения;

- положения, инструкции по правилам техники безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности.

1.3. Структура и административно-организационная деятельность
В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами, действующими в РФ, ЦРТДиЮ самостоятельно формирует свою структуру.

Органами управления Учреждения являются: Учредитель, отдел образования администрации Рогнединского района, руководитель МБУДО ЦРТДиЮ - директор. Формами самоуправления  являются общее собрание, педагогический совет, компетенцию которых также определяет Устав. Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием. Все мероприятия (педагогические советы, заседания комиссий, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным планом работы на год. Актуальные вопросы деятельности решаются на оперативных совещаниях при директоре.

В ЦРТДиЮ разработаны внутренние локальные акты, регламентирующие управление Учреждением на принципах единоначалия и самоуправления, информационное и документальное обеспечение управления образовательным Учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса, отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие) для осуществления профессиональной педагогической деятельности.

II. Аналитическое обоснование программы
2.1. Характеристика контингента учащихся
В 2016-2017 учебном году занятия велись  на базе ЦРТДиЮ  и   5образовательных школ района: МБОУ Гобикская СОШ,  МБОУ Тюнинская СОШ, МБОУ Рогнединская СОШ, МБОУ Вороновская СОШ., МБОУ Снопотская СОШ, детский сад «Солнышко» 

В 2017-2018 учебном году занятия ведутся  на базе ЦРТДиЮ  и   образовательных школ района: МБОУ Гобикская СОШ,  МБОУ Тюнинская СОШ, МБОУ Рогнединская СОШ, МБОУ Вороновская СОШ., МБОУ Старо-Хотмировская СОШ, Пацынская СОШ.
В 23 объединениях занимаются 249 учащихся.

	№

п/п
	Направленность  деятельности  кружка 
	Количество  кружков  /  количество  детей  в  них

	
	
	2016-2017
учебный год
	2017-2018
учебный год

	1.
	Научно-техническая
	2 / 20
	3 / 29

	2.
	Художественно-эстетическая
	18 / 185
	18/198

	3.
	Спортивная
	
	1/12

	4.
	Туристско-краеведческая
	2 / 24
	1/10

	
	ИТОГО:
	
	23 / 244
	23 / 249


Возрастной состав занимающихся

	возраст
	Численность уч-ся 2016-2017г
	Численность уч-ся 2017-2018г

	5-9 лет
	88
	135

	10-14лет
	120
	26

	15-17лет
	36
	88

	18 лет
	0
	0

	всего
	244
	249


2.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса
в 2017-2018 учебном году:

	
	количество

	Общее количество педагогов дополнительного образования
	17

	Штатных п.д.о.
	2

	Внешних совместителей
	14

	методисты
	1

	директор
	1

	Педагоги дополнительного образования:
	

	- высшее образование
	11

	- имеют квалификацию:
	

	-высшей категории
	7

	-первой категории
	4

	Технические работники:
	

	-Уборщица служебных помещений
	1

	
	


Возрастной состав

	Всего
	Моложе 25 лет
	25-35
	35-55
	55 и старше

	18
	
	5
	10
	3


Стаж работы

	Всего
	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Более 20 лет

	18
	1
	3
	6
	8


Образование

	Всего
	Высшее 
	Среднее професс. 
	Из них педагогическое
	Среднее обр.

	18
	15
	3
	14
	


2.3. Материально-техническая база
ЦРТДиЮ располагается в одноэтажном здании площадью 197 кв.м. Здание находится в удовлетворительном состоянии – капитального ремонта не требуется. Для проведения учебных занятий имеются 6 кабинетов: 2  декоративно-прикладного творчества, 2 гончарное дело, кабинет художественного творчества, НТМ. В здании имеются: выставочный зал детского творчества, 1 кабинет занимают административные службы. Библиотечный фонд  насчитывает 248 экз., из них учебные пособия 137 экз., методическая литература 50 экз., справочная литература 33 экз., художественная литература 28 экз. 

На балансе учреждения имеются: домашний кинотеатр, магнитофон, 2 компьютера, принтер, МФУ, музыкальный центр, цифровая фотокамера, 1 швейная машина, гитара, туристическое снаряжение палатки-4тент-палатка -1,. Костюмерная насчитывает около 40 комплектов различных театральных костюмов.

 Формирование учебно-материальной базы включает методико-дидактическое обеспечение: демонстрационные материалы, таблицы, аудио- и видеоматериалы, пособия, модели, раздаточный материал, оборудование.

Большую роль играют финансовые ресурсы. Учреждение не оказывает платных услуг, соответственно не имеет внебюджетных средств. Бюджетные средства являются целевыми – зарплата сотрудников и оплата коммунальных услуг. Бюджетных средств явно не достаточно для укрепления материально технической базы. 
Учреждение имеет доступ в сеть Интернет, официальный сайт, функционирует электронная почта.

Санитарно-техническое состояние здания удовлетворительное. Температурный, тепловой, воздушный режим помещений поддерживается на оптимальном уровне. Замеры факторов окружающей среды (освещение, микроклимат, мебель) соответствуют  нормам.
III. Ведущие концептуальные подходы к организации образовательного процесса
3.1. Цель и задачи образовательной деятельности учреждения
Основная цель образовательной программы – создание образовательного пространства, способствующего развитию мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных образовательных программ.

Деятельность учреждения направлена на:

- обеспечение необходимых условий для реализации прав детей на дополнительное образование;

- обеспечение условий для творческого развития учащихся на основе приоритета интересов и потребностей учащихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;

- выявление, развитие и поддержку талантливых детей;

- профессиональную ориентацию учащихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся.

Решение поставленных задач осуществляется через:

- организацию учебно-воспитательного процесса;

- усиление кадрового потенциала;

- организационно-методическую работу;

- организационно-массовую работу;

- укрепление учебно-методической, материально-технической базы.

3.2. Целевые ориентиры, принципы построения образовательного процесса
Образовательный процесс в Учреждении направлен на создание условий для самореализации обучающихся через достижение личного успеха в освоении избранного вида деятельности, т.е. для личностного творческого самоопределения на основе собственного практического опыта.

В объединениях могут заниматься дети в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет. Прием детей в творческие объединения учреждения осуществляется в течение всего учебного года. В течение учебного года обучающиеся могут перейти из одного объединения в другое. Учреждение не фиксирует жестких возрастных траекторий развития обучающихся, а исходит из их индивидуальных запросов и способностей. Организация учебных занятий в творческих объединениях регламентируется дополнительными образовательными программами, принятыми на педагогическом совете и утверждёнными приказом директора Учреждения. Дополнительные образовательные программы разработаны в соответствии с требованиями Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844.

Обучение организуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, а также с учетом специфики предмета на основе активности, самостоятельности, общения детей. С учетом возрастных особенностей обучающихся часть времени отводится практическим занятиям и активным формам работы: практикумам, соревнованиям, конкурсам, экскурсиям, и т.д. Структурирование и подготовка учебного материала предусматривает учёт индивидуальных особенностей и возможностей детей, направленность образовательного процесса на «зону ближайшего развития» ребенка, выделение в содержании обучения нескольких уровней, выбор которых определяется составом группы. Подготовка обучающихся к основному виду деятельности (мотивационный этап) осуществляется как за счет восстановления в памяти опорных знаний, предшествующего опыта, на котором будет строиться новый материал, так и организации совместной работы группы и педагога на договорной основе: хороших результатов добьются все, если будут помогать друг другу. Этапы подачи и усвоения знаний предполагают реализацию индивидуального и дифференцированного подхода. Главный акцент в обучении ставится на самостоятельную работу в сочетании с приемами взаимопроверки, взаимопомощи, взаимообучения.

Все принципы, лежащие в основе образовательной программы, сориентированы на личность ребенка и создание условия для развития его способностей, на сотрудничество педагогов и детей, педагогов и родителей:

- принцип развития (стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка, на создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности, а не только на накопление знаний и формирование навыков решения предметных задач);

- принцип гуманитаризации (усиление гуманитарной направленности и влияние на эмоциональное и социально-личностное развитие ребенка);

- принцип целостности образа мира (осознание ребенком разнообразных связей между объектами и явлениями, сформировать умение увидеть с разных сторон один и тот же предмет);

- принцип культуросообразности (создание условий для наиболее полного ознакомления с достижениями и развитием культур современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов.

- принцип вариативности (возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения, при этом сохранение инвариантного минимума образования).

IV. Учебный план
Учебный план  - документ, регламентирующий организацию образовательного процесса в Учреждении. Он является основным финансовым документом, на его основе составляется тарификация педагогических работников. Суммарное итоговое количество часов, указанное в нем, определяет финансирование учреждения из бюджета на год.

Учебный план составляется на основе утвержденных образовательных программ дополнительного образования детей, преемственности в обучении, кадрового потенциала и утверждается директором  ЦРТДиЮ.

Научно-педагогическими основами учебного плана являются:

- полнота (обеспечение развития личности, учет социокультурных потребностей);

- целостность (достаточность компонентов, их внутренняя взаимосвязь);

- преемственность между годами обучения;

- соответствие реальному времени (гибкость плана, наличие резервов, отсутствие перегрузки детей);

Учебный план определяет количество часов на реализацию образовательных программ.

Учебный план отражает:

- направленность образовательных программ;

- срок реализации программ;

- количество объединений по годам обучения;

Учебный план систематизирован по направленностям.

Дополнительное количество часов для реализации образовательной программы может быть дано при наличии вакантных часов в случае, если педагог разработал дополнения к образовательной программе, обосновал необходимость внесения изменений в образовательную программу, Изменения утверждаются на педагогическом совете Учреждения.

Выполнение учебного плана контролируется:

- ежемесячно по журналам учета работы педагога дополнительного образования в объединении;

- по выполнению календарно-тематических планов педагогов по направлениям деятельности;

- выполнением образовательной программы в конце учебного года.

В случае вынужденного отсутствия педагога (болезнь педагога, длительная командировка) выполнение учебного плана может быть обеспечено: заменой, уплотнением учебного материала за счет часов повторения и практики, за счет снятия менее значимых тем.

 наполняемость учебных групп составляет от 8 до 15 человек, что соответствует оптимальным и допустимым показателям наполняемости учебных групп.

V. Содержание и организация образовательного процесса
   ЦРТДиЮ осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Образовательный процесс носит личностно-ориентированный характер. Педагоги работают по дополнительным образовательным программам, составленным в соответствии с требованиями, предъявляемыми к их структуре и содержанию.

В качестве основы программной деятельности учреждения выделяются следующие характеристики образования:

- образование, основанное на интересах, потребностях детей, на свободе выбора ребенком области, форм познания, деятельности и творчества;

- образование, организующее и обеспечивающее персонификацию личности, ее развитие и, поэтому находящееся вне рамок образовательных стандартов;

- образование, направленное на раннюю профориентацию, самоопределение личности.

5.1. Характеристика образовательных программ
Образовательный процесс в Учреждении обеспечен реализацией дополнительных образовательных программ (Приложение 1).

Предлагаемый спектр дополнительных образовательных программ учитывает потребности детей различного возраста. Анализ программного обеспечения позволяет сделать следующие заключения. Содержание программ, реализуемых в Учреждении, даёт ребёнку возможность выбора образовательных областей, но преобладающими остаются программы художественно-эстетической направленности. Программы дополнительного образования дополняют и расширяют объём базовых знаний, полученных в школе: краеведение, история, ОБЖ, технология, экология, изобразительное искусство. Большинство педагогов Учреждения работают по адаптированным программам, В текущем учебном году реализуется 2 авторские образовательные программы.

Анализ программного обеспечения  Учреждения представлен следующим образом. Всего в Учреждении реализуется 23 образовательные программы, 9 программы (39 % от общего количества) рассчитаны на 1 год обучения, 5 программ (22 %) - на 2 года обучения; на 3 года обучения рассчитаны 9 программ (39 %). 

Анализ программ, по возрастному диапазону обучающихся показывает,   5 программ (22%) - для младших школьников, 4 программы (17%) - для среднего звена, 14 программ (61%) можно классифицировать как разновозрастные, поскольку имеют широкий возрастной диапазон.

Дополнительные образовательные программы характеризуются открытостью, что позволяет вносить в них изменения, диктуемые государственной образовательной политикой (например, изменения, необходимые для организации взаимодействия с общеобразовательными учреждениями района по реализации внеурочной деятельности в рамках внедрения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования) или обусловленные социальным заказом обучающихся и их родителей.

5.2. Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения
Организация учебного процесса является фундаментом образовательной системы. Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от возможности педагога оказать профессионально компетентную помощь обучающимся в формировании основных компонентов учебной деятельности с учетом их индивидуальных особенностей, овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоении творчества, развитии способности совершать осознанный и нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

Личностно-ориентированный подход призван выступать в качестве ведущей методологической ориентации в деятельности педагогов. Идеям самоактуализации, индивидуальности, выбора, успеха, доверия и поддержки отводится роль дидактических принципов. Технологическая составляющая данного подхода имеет важное значение при определении педагогом форм и способов организации процесса обучения на конкретном учебном занятии. Для организации личностно-ориентированного учебного взаимодействия педагогу целесообразно применять следующие приемы и методы:

- приемы актуализации субъектного опыта обучающихся;

- приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

- методы диалога;

- игровые методы;

- рефлексивные приемы и методы;

- методы педагогической диагностики и самодиагностики.

При осуществлении процесса обучения должны быть использованы современные педагогические технологии: личностно-ориентированные, дифференцированного обучения по интересам детей, коллективной творческой деятельности, проблемного обучения, игровые, информационно-коммуникативные.

Важно, чтобы при их применении педагог избирал индивидуальность ребенка и процесс ее развития в качестве главного предмета своей педагогической деятельности.

С целью усиления влияния обучения на формирование познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов личностей обучающихся, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей следует использовать разнообразные формы проведения занятий. В процесс обучения включаются следующие формы проведения занятий: занятие-экскурсия, занятие-путешествие, занятие-зачет, занятие–соревнование, интегрированное занятие, занятие-игра.

Результаты реализации дополнительных образовательных программ, а также результативность совместной творческой деятельности педагога и обучающихся оцениваются в ходе реализации мероприятий промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. В Учреждении действует система педагогической диагностики результатов выполнения образовательных программ. В течение года обучающиеся проходят промежуточную и итоговую аттестацию (в конце срока обучения по программам). В рамках аттестации проводятся диагностические исследования в различных формах: выставки, тестирования, зачеты и другие. Каждый педагог выбирает такую форму, которая максимально позволит ребенку проявить и показать свои знания, умения и способности. В то же время такие формы работы с детьми повышают их интерес к обучению. Педагоги имеют возможность увидеть результаты своего труда, что способствует повышению их творческой активности. Это способствует созданию хорошего психологического климата в коллективе учащихся и педагогов, формированию команды единомышленников.

Критерии оценки результативности соответствуют следующим показателям:

- высокий уровень – успешное освоение учащимися более 75% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации;

- средний уровень – успешное освоение учащимися от 50% до 75% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации;

- низкий уровень – успешное освоение учащимися менее 50% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации.

Для каждой образовательной программы педагогами разработаны критерии, формы и методы оценивания результативности усвоения образовательной программы с учетом возраста и возможностей детей.

VI. Ожидаемые результаты
В ходе реализации образовательной программы предполагаются следующие результаты:

- обновление образовательного процесса через разработку и апробацию новых форм, методов и педагогических технологий, адаптированных к условиям Учреждения;

- увеличение количества обучающихся - участников конкурсных мероприятий;

- поддержка одарённых детей;

- продолжение работы по научно-исследовательской и проектной деятельности;

- повышение квалификации и рост профессионализма педагогов;

- качественное проведение открытых занятий с целью обобщение и распространения передового опыта;

- банк методической продукции (в том числе образовательные программы дополнительного образования детей);

- разработка и корректировка нормативно-правовой документации по организации образовательного процесса в соответствии с требованиями закона РФ «Об образовании».

VII. Мониторинг результатов образовательной программы
Мониторинг результатов реализации образовательной программы осуществляется по трем направлениям:

- оценивание результатов деятельности Учреждения;

- оценивание результатов деятельности педагогов;

- оценивание результатов деятельности обучающихся.

Оценивание результатов деятельности Учреждения проводится по следующим направлениям:

- условия развития дополнительного образования (качество материально-технического обеспечения, качество кадрового обеспечения (профессиональная компетентность педагогов и качество их деятельности), качество программно-методического обеспечения);

- количество обучающихся;

- количество обучающихся и педагогов, принявших участие в мероприятиях.

Оценивание результатов деятельности педагогов проводится по следующим направлениям:

- образовательный процесс в творческом объединении (выполнение образовательной программы, использование информационно-коммуникационных технологий, сохранность контингента обучающихся, участие в мероприятиях);

- внешние достижения педагогов (грамоты, дипломы, сертификаты).

Оценивание результатов деятельности обучающихся будет проводиться по

следующим направлениям:

- мониторинг результатов обучения ребенка по образовательной программе (Приложение 3);

- внешние достижения обучающихся в рамках направлений деятельности творческого объединения.

Регулярность оценивания - два раза в год.

                                                                                                          Приложение 1

Перечень
образовательных программ дополнительного образования детей,
реализуемых в МБУДО «Рогнединский ЦРТДиЮ»

 в 2017-2018 учебном году
Художественно-эстетическая направленность
	№
	Название программы (объединения)

	ФИО
педагога
	программа
	Срок
реализации
	Год обучения

	1.
	«Рукодельница»
	Ерохова С.А. 
	авторская
	1год
	1

	2.
	«Творческая мастерская»
	Секерина И.И.
	модифицированная
	1 гоа
	1

	3.
	«Рукоделие»
	Лохматова с.а.
	модифицированная
	3 года
	2

	4.
	«Гончарное дело»
	Ивашкова С.И.
	модифицированная
	1 год
	1

	5.
	Хобби-клуб
	Михалева Л.В.
	модифицированная
	1 год
	1

	6.
	«Залепуха»
	Харитонова Е.А.
	модифицированная
	2 года
	1

	7.
	«Арт-драйв»
	Харитонова Е.А.
	модифицированная
	3 года
	2

	8.
	«Топотушки»
	Харитонова Е.А.
	модифицированная
	2 года
	2

	9.
	«Стилист»
	Харитонова Е.А.
	модифицированная
	1 год
	1

	10.
	«Оригами»
	Баканова Е.В.
	модифицированная
	2 года
	1

	11.
	мастерица
	Рарыкина Е.В.
	модифицированная
	2 года
	2

	12
	«Художественная обработка древесины»
	Бондарев Н.Г.
	авторская
	3года
	3

	13
	«Подсолнухи»
	Харитонова Е.А.
	модифицированная
	3года
	2

	14
	«Сольное пение»
	Кондрашова Н.В.
	модифицированная
	2года
	1

	15
	Вокальное пение
	Кондрашова Н.В
	модифицированная
	2
	1

	16
	Развитие сценической речи
	Саутина В.в
	модифицированная
	1
	1


Туристско-краеведческая направленность
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Научно-техническая направленность
	№
	Название программы (объединения)

	ФИО
педагога
	программма
	Срок
реализации
	Год обучения

	1.
	«НТМ»
	Бондарева Е.В.
	модифицированная
	3
	3

	2.
	«НТМ»
	Баканова Е.В.
	модифицированная
	2
	1

	3
	Компьютер-мой друг
	Семиякин Г.Н.
	модифицированная
	1
	1


спортивная направленность
	№
	Название программы (объединения)

	ФИО
педагога
	программа
	Срок
реализации
	Год обучения

	1.
	Школа безопасности
	Гафуров Д.М.
	модифицированная
	3
	2

	2
	Легкая атлетика
	Самохова В.а.
	модифицированная
	1
	1


Приложение 2

Способы оценки результатов реализации
дополнительных образовательных программ
Ведущей функцией системы дополнительного образования детей является реализация образовательных программ и образовательных услуг в целях удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. Это должно способствовать созданию условий для развития индивидуального потенциала обучающихся, формированию их готовности к социальной и профессиональной адаптации.
Мониторинг результатов обучения ребенка по образовательной программе проводится дважды в год (декабрь, май) и позволяют эффективно выстраивать учебно-воспитательный процесс.
Мониторинг
результатов обучения по дополнительной образовательной программе
	Показатели
(оцениваемые
параметры)
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого
качества
	Возможное кол-во баллов
	Методы диагностики

	Теоретическая подготовка ребенка:

	Теоретические знания (по основным разделам учебно-тематического плана программы)
	Соответствие теоретических знаний ребенка программным требованиям;
	1. низкий уровень(ребенок овладел менее чем 50% объема знаний,
предусмотренных программой);
2. средний уровень (объем усвоенных знаний составляет от 50% до 75%);
3. высокий уровень (ребенок освоил
практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период, более 75%).
	1
2-3
4-5
	Открытый, зачетный урок

	Владение
специальной
терминологией
	Осмысленность и
правильность
использования
специальной
терминологии
	1. низкий уровень(ребенок, как правило, избегает употреблять специальные термины);
2. средний уровень (ребенок сочетает специальную терминологию с бытовой);
3.высокий уровень(специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием).
	1
2-3
4-5
	Собеседование, наблюдение

	Практическая подготовка ребенка:

	Практические умения и навыки, предусмотренные программой (по основным разделам учебно-тематического плана программы)
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям

	1. низкий уровень(ребенок овладел менее чем 50% предусмотренных умений и навыков);
2. средний уровень(объем усвоенных умений и навыков составляет более 50%);
3. высокий уровень(ребенок овладел
практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период).
	1
2-3
4-5
	Контрольное задание, открытый урок, отчетный концерт

	Владение специальным оборудованием и оснащением
	Отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения
	1. низкий уровень(ребенок испытывает серьезные затруднения при работе с оборудованием);
2. средний уровень(работает с оборудованием с помощью педагога);
3. высокий уровень(работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых трудностей).
	1
2-3
4-5
	Наблюдения, открытый урок

	Творческие навыки
	Креативность ввыполнении практических заданий
	1. низкий уровень (элементарный)развития креативности (ребенок в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога);
2. средний уровень (репродуктивный)(выполняет в основном задания на основе образца);
3. высокий уровень (творческий)
(выполняет практические
задания с элементами творчества).
	1
2-3
4-5
	Наблюдение

	Общеучебные умения и навыки

	Умение подбирать и анализировать
специальную
литературу
	Самостоятельность
в подборе и анализе
литературы
	1. низкий уровень
(обучающийся
испытывает серьезные затруднения при работе, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога);
2. средний уровень(работает с помощью педагога или родителей);
3. высокий уровень(работает самостоятельно, не испытывает особых трудностей)
	1
2-3
4-5
	Наблюдение, контрольное задание

	Умение пользоваться
компьютерными
источниками
информации
	Самостоятельность
в пользовании
компьютерными
источниками
информации
	уровни - см. выше
	
	Наблюдение, контрольное задание

	Умение
осуществлять
учебно-исследова-
тельскую
работу (писать
рефераты,
проводить
самостоятельные
учебные
исследования)
	Самостоятельность
в учебно-
исследовательской
	уровни - см. выше
	
	Наблюдение

	Учебно-коммуникативные умения:

	Умение слушать и
слышать педагога
	Адекватность
восприятия информации, идущей от педагога
	уровни - см. выше
	
	Наблюдение

	Умение выступать
перед аудиторией
	Свобода владения и
подачи обучающимся подготовленной информации
	уровни - см. выше
	
	Наблюдение, открытый урок

	Умение вести полемику, участвовать в дискуссии
	Самостоятельность в построении дискуссионного выступления, логика в построении доказательств
	уровни - см. выше
	
	Наблюдение

	Учебно-организационные умения и навыки

	Умение
организовать свое рабочее (учебное) место
	Способность самостоятельно готовить свое рабочее место к деятельности и убирать его за собой
	уровни - см. выше
	
	Наблюдение
	

	Умение аккуратно выполнять работу
	Аккуратность и ответственность в работе
	уровни - см. выше
	
	Наблюдение

	Навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности
	Соответствие реальных навыков соблюдения правил безопасности программным требованиям
	1. низкий уровень(ребенок овладел менее чем 50% объема навыков соблюдения правил
безопасности, предусмотренных программой);
2. средний уровень(объем усвоенных навыков
составляет более 50%);
3. высокий уровень(ребенок освоил
практически весь объем навыков, предусмотренных программой за конкретный период).
	1
2-3
4-5
	Наблюдение, контрольное задание


